Permettre au bénéficiaire d’analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ses aptitudes et
ses motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

Toute personne active souhaitant faire le point sur sa carriére (salarié du privé, fonctionnaire,
indépendant, demandeur d’emploi).
Aucun prérequis n’est exigé. Un entretien préalable est systématiquement proposé.

Le bilan comprend 24 heures d’accompagnement réparties sur 6 a 12 semaines selon le rythme du
bénéficiaire.

Le bilan est structuré en trois phases obligatoires

Phase préliminaire

e Analyse de la demande, clarification des attentes
e Présentation du cadre, du déroulé et des engagements mutuels
e Validation de I’entrée en bilan

Phase d’investigation

e Analyse du parcours professionnel et personnel

e I|dentification des compétences transférables et motivations

e  Réalisation de tests (personnalité, intéréts), carnet d’exploration
e Croisement des éléments pour faire émerger des pistes réalistes

Phase de conclusion

e Elaboration du projet professionnel ou de formation

e Rédaction et validation du document de synthese

e  Définition d’un plan d’action réaliste

e Bilan de cléture et perspectives concrétes a court/moyen terme
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Le bilan peut débuter dans un délai de 15 jours apres la demande, sous réserve de validation du
financement.

2220 € TTC — Finangable via le CPF, par 'employeur ou en financement personnel.

Entretiens individualisés, tests d’intéréts et de personnalité, questionnaires, carnet d’exploration
personnelle, outils d’auto-évaluation.

Nous évaluons les attentes du bénéficiaire en début de bilan et a I'issue de la prestation afin de mesurer
I’évolution. Un questionnaire de satisfaction est remis en fin de parcours. Les résultats des bilans
précédents sont disponibles sur demande.

Le document de synthése est co-construit d’un document de synthése validé par le bénéficiaire. Echanges
réguliers sur I’évolution du projet. Suivi a 6 mois.

Le référent handicap désigné est Sylvain Leroy. Des aménagements sont possibles en fonction des
besoins. Une fiche d’accessibilité est disponible sur demande.

Les entretiens ont lieu en visioconférence ou dans un lieu a déterminer ensemble a Saint-Raphaél ou
alentours, dans un espace garantissant la confidentialité des échanges.

Bilan conforme aux articles L6313-1, L6313-10 et R6313-4 3 R6313-8 du Code du travail. Eligible au CPF
(articles L6323-6 a L6323-17).
SIREN : 977 679 190
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